
POR MARIO S. GUILLÉN

Lamultinacional española de
búsqueda de profesionales
Catenon cumple unmes en el MAB
(Mercado Alternativo Bursátil),
unmes en el que demomento
registra caídas ya que comenzó la
cotización a 3,95 euros la acción y
ahora se encuentra en el entorno
de los 3,50.
Miguel Ángel Navarro es portavoz
de la compañía y desgrana para
Empresa las características de su
negocio: «Es unamultinacional
tecnológica que hace selección y
búsqueda de directivos ymandos
intermedios a nivelmundial». Y
es que, a pesar de que elmercado
de trabajo español adolece de
oferta de trabajo y está sobrado
de demanda, Navarro destaca
que «haymucha demanda de
profesionales pero el 60% de
los puestos internacionales no
son cubiertos». A través de un
software informático que en
la compañía destacan como la
clave de su negocio es, como
en el resto de «headhunters»,
«hacer elmismo trabajo que los
demás: ver candidatos a través de
todo elmundo y entrevistarlos
exactamente igual con el fin de
atender a peticiones de directivos
de compañías de todo el globo.
Simplemente hemos cogido las
mejores prácticas de las compañías
de búsqueda de talento y las hemos
dotado de tecnología».
Esta tecnología, que desde la
compañía llaman «web 2, que es
la evolución del 2.0, permite hacer
una presentaciónmultimedia de
profesionales a las empresas vía
web frente al resto de compañías
que tan sólo presentan un informe
escrito». La compañía no choca
con redes sociales de carácter
profesional como LinkedIn, sino
que se sirve de ellas. También de
los 600millones de usuarios de
Facebook y los 200millones de
Twitter. Estas redes sirven como
fuente de información. Desde su
nacimiento la compañía se ha ido
internacionalizando y ahora el 62%
del negocio fuera de España y el
cierre de 31 de marzo.

POR IGNACIO FARIZA

Nacho Pinedo, consejero delegado del
Instituto Superior para el Desarrollo
de Internet (ISDI), tiene claro el lema
de «el movimiento se demuestra
andando». Tras crear, en 2009 un
máster específico en formación de
profesionales del entorno digital,
ahora impulsa la irrupción de un
innovador fondo de capital riesgo.
Apadrinado por grandes directivos
de varias empresas 2.0, este fondo
pretende convertirse en financiador
de referencia de los emprendedores
digitales.

IBERDROLARENOVABLES SE INTEGRA
EN SUMATRIZ

Tras cuatro años como empresa
cotizada independiente, Iberdrola
Renovables volverá a formar parte
de sumatriz en una operación que
se pagará con títulos del grupo.

WALMART, NÚMERO 1 EN EL RAN-
KING DE «FORTUNE»

La cadena de supermercados nor-
teamericana encabeza la lista de
las 500 empresasmás grandes del
mundo, con el Banco Santander
como primera compañía española.

DIA REMONTA EN SU
SALIDA A BOLSA

El grupo de supermer-
cados ha superado una
primera jornada gris y
ha alcanzado una reva-
lorización de sus títulos
del 12%.

La semana
enbreves 284

PUNTOSBÁSICOSSOBREELBONO
ALEMÁNALCANZÓLAPRIMADE
RIESGOESPAÑOLADURANTEEL

PASADOVIERNES

Catenon,«head
hunting»enBolsa

«Lasensaciónde losemprendedores2.0es
deoportunidad,nodecrisis»

LABORAL LA EMPRESA BUSCA
DIRECTIVOS A NIVEL GLOBAL

NUEVAS TECNOLOGÍAS EL INSTITUTO SUPERIOR PARA EL DESARROLLO DE
INTERNET FINANCIA NUEVOS PROYECTOS DIGITALES

LasclavesdeEmpresa

POR MARIO AVELLANEDA

Hoy en día todo el mundo ha
tenido algún tipo de contacto con
los famosos portales de cupones
que ofrecen descuentos de hasta
el 90% en todo tipo de actividades.
Algunas ofertas son muy
apetecibles, pero ¿a cuántas de las
empresas que se ofertan en estas

La fiebrede los cupones, publicidad
gratuitapara los emprendedores

INTERNET ENTREVISTA A GUILLERMO LLIURE, DIRECTOR GENERAL DE
GROUPALIA

de Groupalia, uno de los portales
españoles líderes del sector que
además tiene una fuerte presencia
en Latinoamérica. Lliure afirma
que «es una oportunidad para
muchos poderse "anunciar" en un
portal que tiene mucho tráfico»
y cree que «es bueno que se
presenten empresas que antes
nadie conocía».
Pero Lliure también reconoce que
ahora el principal reto del sector es
desmarcarse de la idea de que este
modelo de negocio transforma al
consumidor en un «cazacupones».
Una de las estrategias, dice, debe
ser «aplicar mecanismos para
que cada colaborador aprenda a
fidelizar a los clientes». Groupalia
ya ha integrado esta política desde
su departamento «Groupalia
Care», donde guían a las empresas
colaboradoras para que sean
capaces de dar un valor añadido a
los cupones.
«Nosotros no recomendamos hacer
un uso excesivo», sino usar nuestro
portal como una herramienta
para darse a conocer, y de hecho
asegura que las empresas que
hacen grandes descuentos en
primeras promociones son las
que tienen menos frecuencia en
la implantación de promociones
porque tienen claro que el objetivo
es publicitarse y fidelizar clientes;
no intentar rentabilizar el negocio
a través de los cupones, pues eso
desde cualquier punto de vista, es
imposible.

webs las había escuchado nombrar
antes? Pocas. Y la razón es simple.
Los portales de cupones se están
convirtiendo en una plataforma
publicitaria para nuevas compañías
que de otra forma nunca podrían
darse a conocer.
Empresa ha hablado con
Guillermo Lliure, director general

Guillermo Lliure, director general de Groupalia

Tras observar los resultados obtenidos
por su producto formativo estrella,
eminentemente práctico y centrado en
formación de profesionales y que, en
pocomás de dos años de actividad, ya
cuenta con alumnos en lista de espera,
el fondo de inversión del ISDI actuará
como «business angel» y comenzará
a financiar proyectos digitales de
emprendedores. «Su lanzamiento es
una consecuencia natural directa del
máster», afirma Pinedo. Según sus
estadísticas, el 22% de sus alumnos
crearon una empresa enmenos de
seis meses. Pinedo centra el casting de

potenciales participadas en empresas
que «aporten valor a la sociedad». «No
solo buscamos financiar empresas
surgidas de nuestro programamáster,
cualquier emprendedor digital que
aporte nuevas ideas que busque
finaciación puede acudir a nosotros»,
afirma su primer ejecutivo. La
inversión no tiene un plazo concreto
y se enmarca dentro de la primera
ronda de financiación de las empresas,
ejerciendo de «business angel».
En este sentido, el vehículo inversor
queda bajo el prisma de «smart
capital», participando activamente en
la toma de decisiones en la empresa
y aportando su experiencia en el
mundo digital. Adicionalmente, el
ISDI proporciona una amplica gama
de servicios de ayuda a estas empresas
que va desde asesoramiento jurídico
gratuito hasta apoyo en su estrategia
demarketing y comunicación.
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